
Guía Práctica para el Líder 
Transformador: Neurociencia e 
Inteligencia Emocional para una 
Vida de Impacto

La äpìáĀpìøa µ¾ äpì�jp pµ øäaba¥aä ³áì jĀä¾, ì�µ¾ pµ øäaba¥aä jp �¾ä³a ³áì �µøp«��pµøp c¾µ «a 
�pääa³�pµøa ³áì á¾jpä¾ìa ãĀp á¾ìppì: øĀ cpäpbä¾.

Hp áäpáaäaj¾ áaäa ø� pìøa �Ā�a pĝc«Āì�ėa Ğ �äaøĀ�øa. N¾ pì Āµ ì�³á«p ³aµĀa«, ì�µ¾ Āµa áä�³päa 
�µ³päì�¿µ pµ p« Āµ�ėpäì¾ jp «a µpĀä¾c�pµc�a Ğ «a �µøp«��pµc�a p³¾c�¾µa«. AãĀ� jpìcĀbä�äáì á¾ä ãĀq 
ì�pµøpì «¾ ãĀp ì�pµøpì Ğ ¾bøpµjäáì �pääa³�pµøaì áäácø�caì áaäa p³ápĨaä a øäaµì�¾ä³aä µ¾ ì¾«¾ øĀ 
«�jpäaĨ�¾, ì�µ¾ øĀ ė�ja. Aáäpµjpäáì a �pìø�¾µaä øĀì p³¾c�¾µpì, a c¾³Āµ�caäøp c¾µ �³áacø¾ Ğ a 
c¾µìøäĀ�ä «a äpì�«�pµc�a µpcpìaä�a áaäa áä¾ìápäaä pµ p« �µc�päø¾ ³Āµj¾ acøĀa«.

Eìøp pì p« áä�³pä áaì¾ áaäa c¾µėpäø�äøp pµ Āµ «�jpä øäaµì�¾ä³aj¾ä: Āµa ápäì¾µa ãĀp, jpìjp ìĀ 
áä¾á�¾ pãĀ�«�bä�¾ Ğ aĀø¾c¾µc�pµc�a, �µìá�äa, c¾µpcøa Ğ p«pėa a ãĀ�pµpì «p ä¾jpaµ.

A«bpäø¾ Va«ėpäjp Ca«ė¾

D�äpcø¾ä EìcĀp«a E³¾c�¾µa« T�p HĀ³aµ I³ápä�pcø�¾µ



Capítulo 1: El 
Cerebro del Líder: 
De la Reacción a la 
Respuesta 
Consciente

Paäa «�jpäaä a ¾øä¾ì, áä�³pä¾ jpbp³¾ì aáäpµjpä a 
«�jpäaäµ¾ì a µ¾ì¾øä¾ì ³�ì³¾ì. Y p« pá�cpµøä¾ jp pìp 
aĀø¾«�jpäaĨ�¾ pì øĀ cpäpbä¾. DĀäaµøp ³Āc�¾ ø�p³á¾, 
�p³¾ì ìpáaäaj¾ «a äaĨ¿µ jp «a p³¾c�¿µ, ápä¾ «a 
µpĀä¾c�pµc�a µ¾ì �a jp³¾ìøäaj¾ ãĀp ì¾µ �µìpáaäab«pì 
Ğ ãĀp ìĀ c¾ääpcøa �µøpäacc�¿µ jp��µp «a ca«�jaj jp 
µĀpìøäaì jpc�ì�¾µpì, äp«ac�¾µpì Ğ b�pµpìøaä �pµpäa«.



El Piloto Automático y el "Secuestro 
Amigdalino"

¿A«�Āµa ėpĨ �aì äpacc�¾µaj¾ �³áĀ«ì�ėa³pµøp 
pµ Āµa ì�øĀac�¿µ øpµìa Ğ «Āp�¾ øp �aì 
aääpápµø�j¾? N¾ pìøáì ì¾«¾. Eìøp �pµ¿³pµ¾ 
ø�pµp Āµa pĝá«�cac�¿µ µpĀä¾b�¾«¿��ca. NĀpìøä¾ 
cpäpbä¾ ¾ápäa c¾µ ėaä�¾ì ì�ìøp³aì, ápä¾ j¾ì 
ì¾µ c«aėp aãĀ�:

El Sistema Límbico (Cerebro 
Emocional)

Eì µĀpìøä¾ ì�ìøp³a jp a«aä³a, äáá�j¾ Ğ 
j�ìp½aj¾ áaäa «a ìĀápäė�ėpµc�a. SĀ 
c¾³á¾µpµøp áä�µc�áa« pì «a a³��ja«a, 
ãĀp acøāa c¾³¾ Āµ jpøpcø¾ä jp 
a³pµaĨaì.

El Neocórtex (Cerebro 
Racional)

Eìápc���ca³pµøp «a c¾äøpĨa áäp�ä¾µøa« 
(CPF), pì p« CEO jp µĀpìøä¾ cpäpbä¾. Sp 
pµcaä�a jp «a á«aµ���cac�¿µ, «a ø¾³a jp 
jpc�ì�¾µpì äac�¾µa«pì Ğ «a äp�Ā«ac�¿µ 
p³¾c�¾µa«.

Eµ ì�øĀac�¾µpì jp a«ø¾ pìøäqì, «a a³��ja«a 
áĀpjp ø¾³aä p« c¾µøä¾«, jpìpµcajpµaµj¾ Āµa 
äpìáĀpìøa jp "«Āc�a ¾ �Ā�ja" aµøpì jp ãĀp «a 
c¾äøpĨa áäp�ä¾µøa« áĀpja aµa«�Ĩaä «a ì�øĀac�¿µ 
c¾µ ca«³a. Eìø¾ ìp c¾µ¾cp c¾³¾ Āµ 
"ìpcĀpìøä¾ a³��ja«�µ¾". E« äpìĀ«øaj¾ pì Āµa 
äpacc�¿µ �³áĀ«ì�ėa, p³¾c�¾µa« Ğ a ³pµĀj¾, 
á¾c¾ p�pcø�ėa ãĀp µ¾ ì¾«¾ ja½a øĀì 
äp«ac�¾µpì áä¾�pì�¾µa«pì, ì�µ¾ øa³b�qµ «aì 
ápäì¾µa«pì.



El Poder de la 
Neuroplasticidad: Puedes 
Reconfigurar tu Mente
La µ¾ø�c�a ³áì äpė¾«Āc�¾µaä�a jp «a µpĀä¾c�pµc�a 
³¾jpäµa pì «a µpĀä¾á«aìø�c�jaj: «a caáac�jaj jp« 
cpäpbä¾ áaäa äp¾ä�aµ�Ĩaäìp Ğ cäpaä µĀpėaì c¾µpĝ�¾µpì 
µpĀä¾µa«pì a «¾ «aä�¾ jp ø¾ja «a ė�ja pµ äpìáĀpìøa a «a 
pĝápä�pµc�a Ğ p« pµøäpµa³�pµø¾.

Eìø¾ ì��µ���ca ãĀp µ¾ pìøáì c¾µjpµaj¾ a äpacc�¾µaä 
ì�p³áäp jp «a ³�ì³a ³aµpäa. PĀpjpì pµøäpµaä øĀ 
cpäpbä¾ áaäa �¾äøa«pcpä «aì c¾µpĝ�¾µpì pµøäp øĀ 
c¾äøpĨa áäp�ä¾µøa« (p« CEO) Ğ øĀ a³��ja«a (p« ì�ìøp³a 
jp a«aä³a). A« �acpä«¾, cäpaì Āµ pìáac�¾ cäĀc�a« pµøäp p« 
pìø�³Ā«¾ (Āµ c¾³pµøaä�¾ cä�ø�c¾, Āµ �³áäpė�ìø¾) Ğ øĀ 
äpìáĀpìøa, ápä³�ø�qµj¾øp p«p��ä Āµa acc�¿µ c¾µìc�pµøp 
Ğ a«�µpaja c¾µ øĀì ėa«¾äpì pµ «Ā�aä jp Āµa äpacc�¿µ 
aĀø¾³áø�ca.

Caja ėpĨ ãĀp p«��pì äpìá¾µjpä c¾µ ca«³a pµ «Ā�aä jp 
äpacc�¾µaä c¾µ �äa, pìøáì «�øpäa«³pµøp äpc¾µ���Āäaµj¾ 
øĀ cpäpbä¾ áaäa ìpä Āµa ápäì¾µa ³áì äpì�«�pµøp Ğ Āµ 
«�jpä ³áì p�pcø�ė¾.

A�¾äa ãĀp c¾³áäpµjpì p« "�aäjĘaäp" jp øĀ cpäpbä¾, 
ėpa³¾ì c¿³¾ áĀpjpì p³ápĨaä a acøĀa«�Ĩaä ìĀ 
"ì¾�øĘaäp".



Capítulo 2: Herramienta Práctica 1 - 
Gestión del Estrés y la Ansiedad: La 
Respiración en Caja

El Estrés Crónico

Eì p« pµp³��¾ ì�«pµc�¾ì¾ 
ãĀp µĀb«a øĀ ¥Ā�c�¾ Ğ 
a�¾øa øĀ pµpä��a. L�bpäa 
c¾äø�ì¾«, «a "�¾ä³¾µa jp« 
pìøäqì", ãĀp pµ µ�ėp«pì 
p«pėaj¾ì áĀpjp ja½aä øĀ 
³p³¾ä�a Ğ jpb�«�øaä øĀ 
ì�ìøp³a �µ³Āµp.

La Ansiedad

Eì pìa áäp¾cĀáac�¿µ 
aµø�c�áaja ì¾bäp p« �ĀøĀä¾ 
ãĀp øp ä¾ba «a a«p�ä�a jp« 
áäpìpµøp. Maµø�pµp øĀ 
ì�ìøp³a µpäė�¾ì¾ pµ 
a«päøa c¾µìøaµøp, 
�³á�j�pµj¾ p« jpìcaµì¾ Ğ 
«a c«aä�jaj.

La Respiración 
Consciente

Uµa jp «aì �¾ä³aì ³áì 
äáá�jaì Ğ p��cacpì jp 
ca«³aä øĀ ì�ìøp³a 
µpäė�¾ì¾ pì a øäaėqì jp «a 
äpìá�äac�¿µ c¾µìc�pµøp. 
Eìøa øqcµ�ca acø�ėa øĀ 
ì�ìøp³a µpäė�¾ì¾ 
áaäaì�³ááø�c¾, p« 
äpìá¾µìab«p jp «a 
äpìáĀpìøa jp "ca«³a Ğ 
äpcĀápäac�¿µ".



Técnica: Respiración en 
Caja (Box Breathing)
Eìøa øqcµ�ca pì ì�³á«p, j�ìcäpøa Ğ áĀpjpì áäacø�caä«a 
pµ cĀa«ãĀ�pä «Ā�aä áaäa äpcĀápäaä øĀ cpµøä¾.

Inhala (4 segundos)

C�pääa «a b¾ca p �µ�a«a «pµøa³pµøp á¾ä «a µaä�Ĩ 
³�pµøäaì cĀpµøaì �aìøa cĀaøä¾.

Sostén (4 segundos)

Maµøqµ «a äpìá�äac�¿µ ³�pµøäaì cĀpµøaì �aìøa 
cĀaøä¾.

Exhala (4 segundos)

Eĝ�a«a ø¾j¾ p« a�äp «pµøa³pµøp á¾ä «a b¾ca 
³�pµøäaì cĀpµøaì �aìøa cĀaøä¾.

Sostén (4 segundos)

Maµøqµ «¾ì áĀ«³¾µpì ėac�¾ì ³�pµøäaì 
cĀpµøaì �aìøa cĀaøä¾ aµøpì jp ė¾«ėpä a 
p³ápĨaä.

Rpa«�Ĩa pìøp c�c«¾ 4 ¾ 5 ėpcpì. N¾øaäáì Āµa j�ì³�µĀc�¿µ 
caì� �µ³pj�aøa pµ øĀ ä�ø³¾ caäj�ac¾ Ğ Āµa ³aĞ¾ä 
c«aä�jaj ³pµøa«.



¿Por qué funciona?
A« äp�Ā«aä øĀ äpìá�äac�¿µ, pµė�aì Āµa ìp½a« j�äpcøa a øĀ cpäpbä¾ jp ãĀp µ¾ �aĞ Āµa a³pµaĨa äpa«. 
Eìø¾ äpjĀcp «a acø�ė�jaj jp «a a³��ja«a Ğ ápä³�øp ãĀp øĀ c¾äøpĨa áäp�ä¾µøa« äpcĀápäp p« c¾µøä¾«, 
jpė¾«ė�qµj¾øp «a caáac�jaj jp ápµìaä c¾µ c«aä�jaj Ğ ìpµø�äøp pµ ca«³a.

Bpµp��c�¾ c«aėp: Eìøa øqcµ�ca øp ápä³�øp äpcĀápäaä p« c¾µøä¾« jp øĀ pìøaj¾ p³¾c�¾µa« pµ 
³¾³pµø¾ì jp a«øa áäpì�¿µ, ³p¥¾äaµj¾ ì��µ���caø�ėa³pµøp øĀ caáac�jaj jp «�jpäaĨ�¾.



Capítulo 3: Herramienta Práctica 2 - 
Comunicación de Impacto: La 
Fórmula Asertiva

La ca«�jaj jp µĀpìøäaì ė�jaì jpápµjp jp «a ca«�jaj jp µĀpìøäaì äp«ac�¾µpì, Ğ pìøaì ìp 
c¾µìøäĀĞpµ ì¾bäp «a c¾³Āµ�cac�¿µ. A ³pµĀj¾, á¾ä ³�pj¾ a« c¾µ�«�cø¾ ¾ á¾ä µ¾ ìabpä c¿³¾ 
pĝáäpìaäµ¾ì, cap³¾ì pµ j¾ì pĝøäp³¾ì:

Pasividad

Ca««a³¾ì «¾ ãĀp ìpµø�³¾ì, �pµpäaµj¾ 
äpìpµø�³�pµø¾ �µøpäµ¾.

Agresividad

I³á¾µp³¾ì µĀpìøä¾ áĀµø¾ jp ė�ìøa, 
ja½aµj¾ «a c¾µpĝ�¿µ.

El Equilibrio de la 
Asertividad
La asertividad pì p« pãĀ�«�bä�¾: «a caáac�jaj 
jp pĝáäpìaä øĀì ápµìa³�pµø¾ì, ìpµø�³�pµø¾ì Ğ 
µpcpì�jajpì jp ³aµpäa c«aäa, j�äpcøa Ğ 
äpìápøĀ¾ìa. A µ�ėp« cpäpbäa«, «a c¾³Āµ�cac�¿µ 
p³ááø�ca acø�ėa «aì neuronas espejo, ãĀp 
µ¾ì ápä³�øpµ "ìpµø�ä" «aì p³¾c�¾µpì jp «¾ì 
jp³áì, cäpaµj¾ Āµa baìp áaäa «a c¾µ��aµĨa 
³ĀøĀa.



La Fórmula de la Comunicación Asertiva: "Yo 
siento..."

Eìøa pìøäĀcøĀäa øp ápä³�øp ab¾äjaä cĀa«ãĀ�pä øp³a, á¾ä jp«�caj¾ ãĀp ìpa, ì�µ ãĀp «a ¾øäa ápäì¾µa 
ìp á¾µ�a a «a jp�pµì�ėa.

Yo siento... (Expresa tu emoción)

C¾³�pµĨa �ab«aµj¾ jp øĀ áä¾á�a 
pĝápä�pµc�a.

"Y¾ ì�pµø¾ �äĀìøäac�¿µ..."

cuando... (Describe la conducta 
específica y objetiva)

Eĝá«�ca p« c¾³á¾äøa³�pµø¾ c¾µcäpø¾, ì�µ 
¥Ā�c�¾ì.

"...cĀaµj¾ ìp ø¾³aµ jpc�ì�¾µpì ì¾bäp p« 
áä¾Ğpcø¾ ì�µ c¾µìĀ«øaä³p..."

porque... (Explica el impacto que 
tiene en ti)

C¾µpcøa «a c¾µjĀcøa c¾µ ìĀ c¾µìpcĀpµc�a 
ápäì¾µa«.

"...á¾äãĀp ì�pµø¾ ãĀp ³� pĝápä�pµc�a µ¾ 
ìp pìøá ėa«¾äaµj¾."

Y me gustaría que... (Propón una 
solución o un cambio)

O�äpcp Āµa a«øpäµaø�ėa c«aäa Ğ c¾µìøäĀcø�ėa.

"...Ğ ³p �Āìøaä�a ãĀp áĀj�qäa³¾ì øpµpä 
Āµa bäpėp äpĀµ�¿µ aµøpì jp ø¾³aä «a 
jpc�ì�¿µ ��µa«."

A« Āìaä pìøa �¿ä³Ā«a, jp¥aì jp cĀ«áaä ("Tā µĀµca ³p ø�pµpì pµ cĀpµøa") Ğ áaìaì a �acpäøp 
äpìá¾µìab«p jp øĀì p³¾c�¾µpì Ğ a áä¾á¾µpä ì¾«Āc�¾µpì, øäaµì�¾ä³aµj¾ á¾øpµc�a«pì c¾µ�«�cø¾ì pµ 
j�á«¾�¾ì c¾«ab¾äaø�ė¾ì.



Capítulo 4: El Siguiente Nivel: 
Creando Entornos de Bienestar y 
Alto Rendimiento

Laì �pääa³�pµøaì aµøpä�¾äpì ì¾µ «¾ì c�³�pµø¾ì. E« ì��Ā�pµøp µ�ėp« pì Āø�«�Ĩaä«aì áaäa c¾µėpäø�äøp pµ 
Āµ «�jpä øäaµì�¾ä³aj¾ä: a«�Ā�pµ ãĀp, a øäaėqì jp ìĀ áä¾á�¾ pãĀ�«�bä�¾, cäpa Āµ pµø¾äµ¾ j¾µjp «aì 
ápäì¾µaì µ¾ ì¾«¾ ä�µjpµ a« ³áĝ�³¾, ì�µ¾ ãĀp áä¾ìápäaµ.

El Contagio Emocional: Eres el Termostato 
Emocional

Laì p³¾c�¾µpì ì¾µ c¾µøa��¾ìaì. C¾³¾ «�jpä, 
øĀ pìøaj¾ p³¾c�¾µa« ³aäca p« ø¾µ¾ jp ø¾j¾ p« 
pãĀ�á¾ Ğ, a ³pµĀj¾, øa³b�qµ jp øĀ �¾�aä. S� 
««p�aì pìøäpìaj¾ Ğ äpacø�ė¾, pìa aµì�pjaj ìp 
pĝøpµjpäá. S�, á¾ä p« c¾µøäaä�¾, áä¾Ğpcøaì 
ca«³a Ğ ¾áø�³�ì³¾, �µìá�äaäáì c¾µ��aµĨa. Uµ 
«�jpä øäaµì�¾ä³aj¾ä pì aĀø¾c¾µìc�pµøp Ğ ìabp 
äp�Ā«aä ìĀ áä¾á�¾ pìøaj¾ áaäa �µ�«Ā�ä 
á¾ì�ø�ėa³pµøp pµ p« jp «¾ì jp³áì.



Seguridad Psicológica: La Base del Alto 
Rendimiento

La ìp�Āä�jaj áì�c¾«¿��ca pì «a cäppµc�a c¾³áaäø�ja jp ãĀp pì ìp�Āä¾ ìpä Āµ¾ ³�ì³¾, c¾³pøpä 
pää¾äpì Ğ pĝáäpìaä �jpaì ì�µ ³�pj¾ a äpáäpìa«�aì. Eì p« �acø¾ä µā³pä¾ Āµ¾ pµ «¾ì pãĀ�á¾ì jp a«ø¾ 
äpµj�³�pµø¾. Uµ «�jpä øäaµì�¾ä³aj¾ä cäpa pìøp c«�³a a øäaėqì jp:

Empatía activa

EìcĀc�a áaäa c¾³áäpµjpä, µ¾ 
ì¾«¾ áaäa äpìá¾µjpä.

Vulnerabilidad

Aj³�øp ìĀì áä¾á�¾ì pää¾äpì, 
µ¾ä³a«�Ĩaµj¾ p« aáäpµj�Ĩa¥p.

Curiosidad

F¾ä³Ā«a áäp�Āµøaì ab�päøaì, 
�¾³pµøaµj¾ «a áaäø�c�áac�¿µ.

A« aá«�caä «a aĀø¾�pìø�¿µ Ğ «a c¾³Āµ�cac�¿µ aìpäø�ėa, jp¥aì jp ìpä Āµ ì�³á«p "¥p�p" áaäa c¾µėpäø�äøp 
pµ Āµ aäãĀ�øpcø¾ jp pµø¾äµ¾ì j¾µjp «a �µµ¾ėac�¿µ, «a c¾«ab¾äac�¿µ Ğ p« b�pµpìøaä �«¾äpcpµ.



Capítulo 5: Visualiza tu Futuro 
Transformado (Una Mirada a tu Vida 
en 3-6 Meses)

Laì �pääa³�pµøaì ãĀp �aì jpìcĀb�päø¾ ì¾µ á¾øpµøpì. Ppä¾ ìĀ ėpäjajpä¾ á¾jpä äpì�jp pµ ìĀ 
p�pcø¾ acĀ³Ā«aø�ė¾. La áäácø�ca c¾µìøaµøp µ¾ ì¾«¾ øp ja øäĀc¾ì, ì�µ¾ ãĀp äpc¾µ���Āäa øĀ cpäpbä¾ 
Ğ øäaµì�¾ä³a øĀ ė�ja.

Ppä³�øpøp ė�ìĀa«�Ĩaä á¾ä Āµ ³¾³pµø¾. N¾ c¾³¾ Āµ ìĀp½¾, ì�µ¾ c¾³¾ Āµa áä¾Ğpcc�¿µ baìaja pµ 
«a c�pµc�a jp «a µpĀä¾á«aìø�c�jaj, øäaì �µøp�äaä ì�ìøp³áø�ca³pµøp «aì �pääa³�pµøaì jp «a EìcĀp«a 
E³¾c�¾µa«:

Imagina tu día a día

S�pµøpì Āµa ca«³a ìĀbĞacpµøp ãĀp aµøpì µ¾ 
pĝ�ìø�a. Laì ápãĀp½aì �äĀìøäac�¾µpì Ğa µ¾ 
ìpcĀpìøäaµ øĀ pìøaj¾ jp áµ�³¾. T�pµpì ³áì 
pµpä��a ³pµøa« Ğ p³¾c�¾µa«, µ¾ ì¾«¾ áaäa øĀì 
äpø¾ì áä¾�pì�¾µa«pì, ì�µ¾ áaäa pìøaä 
ėpäjajpäa³pµøp áäpìpµøp c¾µ øĀ �a³�«�a Ğ 
a³��¾ì a« ��µa« jp« j�a.

RpìĀ«øaj¾: MaĞ¾ä pãĀ�«�bä�¾ pµøäp 
ė�ja ápäì¾µa« Ğ áä¾�pì�¾µa«, c¾µ 
áäpìpµc�a á«pµa pµ a³b¾ì á³b�ø¾ì.



Imagina tu capacidad de adaptación

SĀä�p Āµ ca³b�¾ �µpìápäaj¾ pµ p« ³päcaj¾ ¾ 
pµ øĀ ė�ja ápäì¾µa«. Eµ «Ā�aä jp «a aµì�pjaj 
áaäa«�Ĩaµøp jp« áaìaj¾, øĀ cpäpbä¾ pµøäpµaj¾ 
«¾ ápäc�bp c¾³¾ Āµ jpìa��¾ �µøpäpìaµøp. Eäpì 
caáaĨ jp ápµìaä c¾µ c«aä�jaj ba¥¾ áäpì�¿µ, 
ajaáøaäøp äáá�ja³pµøp Ğ pµc¾µøäaä 
¾á¾äøĀµ�jajpì j¾µjp ¾øä¾ì ì¾«¾ ėpµ ca¾ì. Tp 
�aì ėĀp«ø¾ aµø��äá��«.

Resultado: Rpì�«�pµc�a ìĀápä�¾ä Ğ 
caáac�jaj áaäa c¾µėpäø�ä ¾bìøácĀ«¾ì 
pµ ¾á¾äøĀµ�jajpì.

Imagina tus relaciones y tu liderazgo

Relaciones Transformadas

Laì c¾µėpäìac�¾µpì j���c�«pì Ğa µ¾ ìp 
pė�øaµ. Laì ab¾äjaì c¾µ Āµa c¾µ��aµĨa 
ìpäpµa, ìab�pµj¾ c¿³¾ pĝáäpìaä øĀì 
µpcpì�jajpì Ğ pìcĀc�aä «aì jp «¾ì jp³áì 
c¾µ p³áaø�a. TĀì äp«ac�¾µpì, øaµø¾ pµ p« 
øäaba¥¾ c¾³¾ pµ caìa, ìp ėĀp«ėpµ ³áì 
áä¾�Āµjaì, �¾µpìøaì Ğ äpì�«�pµøpì. S�pµøpì 
Āµa c¾µpĝ�¿µ �pµĀ�µa á¾äãĀp øp 
c¾³Āµ�caì jpìjp øĀ Ğ¾ ³áì aĀøqµø�c¾.

Liderazgo Inspirador

TĀ pãĀ�á¾ µ¾ ì¾«¾ øp äpìápøa; c¾µ��a pµ ø�. 
Haì cäpaj¾ Āµ pµø¾äµ¾ jp ìp�Āä�jaj 
áì�c¾«¿��ca j¾µjp «aì ³p¥¾äpì �jpaì 
�«¾äpcpµ. La �pµøp µ¾ øäaba¥a á¾ä ³�pj¾, 
ì�µ¾ á¾ä Āµ ìpµø�j¾ jp áä¾á¿ì�ø¾ 
c¾³áaäø�j¾ ãĀp øā �aì �µìá�äaj¾. Ya µ¾ 
ì¾«¾ �pìø�¾µaì øaäpaì, øäaµì�¾ä³aì 
ápäì¾µaì.

Eìøa ė�ì�¿µ µ¾ pì Āµ �jpa« �µa«caµĨab«p. Eì p« äpìĀ«øaj¾ j�äpcø¾ Ğ áäpjpc�b«p jp pµøäpµaä øĀ ³pµøp. 
Eì øĀ "CEO cpäpbäa«" ¾ápäaµj¾ pµ ìĀ ³áĝ�³¾ á¾øpµc�a«, ápä³�ø�qµj¾øp acøĀaä jpìjp «a ³p¥¾ä 
ėpäì�¿µ jp ø� ³�ì³¾.

Haì áä¾baj¾ «a c��ìáa c¾µ pìøa �Ā�a. A�¾äa, øp �µė�ø¾ a pµcpµjpä p« ³¾ø¾ä jp øĀ øäaµì�¾ä³ac�¿µ 
c¾³á«pøa.



Tu Transformación Integral 
Comienza Aquí

Eìa ė�ì�¿µ ãĀp acabaì jp �³a��µaä µ¾ ø�pµp á¾ä ãĀq ìpä ì¾«¾ Āµa �aµøaì�a. Eì p« jpìø�µ¾ µaøĀäa« 
jp Āµa ápäì¾µa ãĀp jpc�jp �µėpäø�ä pµ «a �pääa³�pµøa ³áì �³á¾äøaµøp ãĀp á¾ìpp: ìĀ áä¾á�a 
³pµøp.

Una Inversión para Toda la Vida

Eìøa �¾ä³ac�¿µ µ¾ pì ì¾«¾ áaäa øĀ caääpäa; pì 
áaäa øĀ ė�ja. Laì �ab�«�jajpì ãĀp 
jpìaää¾««aäáì áaäa �pìø�¾µaä pãĀ�á¾ì ì¾µ «aì 
³�ì³aì ãĀp øp ápä³�ø�äáµ c¾µìøäĀ�ä äp«ac�¾µpì 
³áì �Āpäøpì, �pìø�¾µaä p« pìøäqì ápäì¾µa« Ğ 
µaėp�aä Āµ ³Āµj¾ pµ c¾µìøaµøp ca³b�¾ c¾µ 
Āµa c¾µ��aµĨa Ğ ca«³a äpµ¾ėajaì.

Haì áä¾baj¾ p« ėa«¾ä jp pìøp pµ�¾ãĀp. Ppä¾ 
áaäa ãĀp pìa ė�ì�¿µ ìp c¾µė�päøa pµ øĀ 
äpa«�jaj j�aä�a, µpcpì�øaì Āµ ì�ìøp³a, Āµ 
pµøäpµa³�pµø¾ pìøäĀcøĀäaj¾ Ğ Āµ 
ac¾³áa½a³�pµø¾ pĝápäø¾.

Eì¾ pì pĝacøa³pµøp «¾ ãĀp �p³¾ì cäpaj¾ pµ 
µĀpìøäa F¾ä³ac�¿µ C¾³á«pøa pµ 
NpĀä¾c�pµc�a, Pì�c¾«¾��a p Iµøp«��pµc�a 
E³¾c�¾µa«.



Un Ecosistema de Transformación Completo

Eìøp áä¾�äa³a �µøp�äa« Ğ cpäø���caj¾ µ¾ pì Āµ cĀäì¾ ³áì. Eì Āµ pc¾ì�ìøp³a jp øäaµì�¾ä³ac�¿µ 
ãĀp �µc«ĀĞp:

1

Campus Virtual Interactivo

Accpjp a ³¿jĀ«¾ì áä¾�Āµj¾ì ãĀp 
jpì�«¾ìaµ «a c�pµc�a jpøäáì jp« 
c¾³á¾äøa³�pµø¾ �Ā³aµ¾, c¾µ «pcc�¾µpì 
pµ ė�jp¾, pìøĀj�¾ì jp caì¾ Ğ ³aøpä�a« jp 
«pcøĀäa cĀäaj¾ á¾ä pĝápäø¾ì.

2

Neurolab de Liderazgo#

NĀpìøäa pĝc«Āì�ėa á«aøa�¾ä³a áaäa p« 
jpìaää¾««¾ jp �ab�«�jajpì c¾�µ�ø�ėaì Ğ 
�pìø�¿µ jp pãĀ�á¾ì. A øäaėqì jp 
�pääa³�pµøaì áäácø�caì, pµøäpµaäáì øĀ 
aøpµc�¿µ, ³p³¾ä�a jp øäaba¥¾, �«pĝ�b�«�jaj 
c¾�µ�ø�ėa Ğ äp�Ā«ac�¿µ p³¾c�¾µa« jp 
³aµpäa ì�ìøp³áø�ca. Eì øĀ ��³µaì�¾ 
cpäpbäa« ápäì¾µa«�Ĩaj¾.

3

Exámenes y Certificación 
Profesional

Va«�ja øĀì µĀpėaì c¾³ápøpµc�aì c¾µ Āµa 
cpäø���cac�¿µ ãĀp øp á¾ì�c�¾µaäá c¾³¾ Āµ 
«�jpä Ğ áä¾�pì�¾µa« jp ėaµ�Āaäj�a.

4

Aplicación a la Vida Real

T¾j¾ì «¾ì c¾µcpáø¾ì pìøáµ j�ìp½aj¾ì 
áaäa ãĀp áĀpjaì �³á«p³pµøaä«¾ì jp 
�µ³pj�aø¾, øaµø¾ pµ «a �pìø�¿µ jp øĀ 
pãĀ�á¾ c¾³¾ pµ øĀ b�pµpìøaä ápäì¾µa« Ğ 
äp«ac�¾µpì.

Haì jaj¾ p« áä�³pä áaì¾. A�¾äa, øp �µė�ø¾ a jaä p« ì��Ā�pµøp. N¾ jp¥pì ãĀp øĀ á¾øpµc�a« ìp ãĀpjp 
«�³�øaj¾ á¾ä áaøä¾µpì jp ápµìa³�pµø¾ Ğ äpacc�¿µ ¾bì¾«pø¾ì.



¿Estás listo/a para 
iniciar tu 
transformación?

E« �ĀøĀä¾ ápäøpµpcp a ãĀ�pµpì ì¾µ 
p³¾c�¾µa«³pµøp �µøp«��pµøpì Ğ 
c¾µì��Āpµ ajaáøaäìp a «¾ì ca³b�¾ì. 
Eìøa �¾ä³ac�¿µ µ¾ ì¾«¾ øp c¾µėpäø�äá pµ 
p« «�jpä ãĀp øĀ pãĀ�á¾ aj³�äa, ì�µ¾ pµ «a 
ápäì¾µa caáaĨ jp �pìø�¾µaä «aì 
ì�øĀac�¾µpì ³áì ajėpäìaì, c¾µìc�pµøp Ğ 
äpa«�Ĩaja ãĀp øā ³päpcpì ìpä.

Gäac�aì á¾ä ápä³�ø�ä³p ac¾³áa½aäøp pµ pìøp áä�³pä 
øäa³¾ jp øĀ ė�a¥p. Eìápä¾ ėpäøp jpµøä¾ jp« áä¾�äa³a 
áaäa c¾µø�µĀaä ¥Āµø¾ì pìøa �aìc�µaµøp øäaµì�¾ä³ac�¿µ.

SOLICITA MÁS INFORMACIÓN

C¾µøacøa c¾µ µ¾ì¾øä¾ì a øäaėqì jp 
c¾µøacø¾@ø�p�Ā³aµ�³ápä�pcø�¾µ.c¾³ 
¾ a øäaėqì jp W�aøìAáá: 636660742

Tp äpìá¾µjp³¾ì pµ ³pµ¾ì jp 48�

https://albertoimperfecto.com/

